
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH 
Klauzula informacyjna dla osób przystępujących do naboru na wolne stanowisko urzędnicze 

Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oso' b fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo' lne rozporządzenie o ochronie danych), (dalej RODO) oraz Ustawy
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 ) (dalej Ustawa) informujemy, z3e:

1. Administratorem Twoich danych osobowych jest Ś8 rodowiskowy Dom Śamopomocy w Wonorzu, Wonorze 36,
88-133  Dąbrowa  Biskupia.  Kontakt  jest  moz3liwy  za  pomocą  telefonu:  52  352  20  04,  adresu  e-mail:
sdswonorze@wp.pl

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych Osobowych, moz3na się z nim kontaktowac' poprzez e-mail
na adres: iod@zanex.net.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zakresie niezbędnym do
przeprowadzenia rekrutacji  zgodnie z wymogami przepiso' w ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku – Kodeks
pracy (Dz. U. 2018 r., poz. 917 z po' z'n. zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych
(Dz. U. 2018 r., poz. 1260 z po' z'n. zm.). W pozostałym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit.
a RODO, to jest zgody osoby, kto' rej dane dotyczą. Zakres danych osobowych, niezbędnych do przeprowadzenia
rekrutacji reguluje art. 221 Kodeksu pracy i dane te obejmują:
a) imię nazwisko
b) data urodzenia
c) dane kontaktowe wskazane przez kandydata
d) wykształcenie
e) kwalifikacje zawodowe
f) przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz art. 6 ustawy o pracownikach samorządowych:

• dane o karalnos'ci
• dane dotyczące obywatelstwa,
• dane dotyczące pełnej zdolnos'ci do czynnos'ci prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych.

4. Dane osobowe nie będą udostępniane innym podmiotom za wyjątkiem:
a) organo' w i  instytucji  pan' stwowych lub samorządowych w związku z prowadzonym przez te organy lub

instytucje postępowaniem lub kontrolą,
b) dostawco' w, kto' rym zlecane są usługi związane z przetwarzaniem danych osobowych np. dostawco' w usług

IT, dostawco' w usług pocztowych,
5. Dane osobowe osoby wyłonionej w drodze naboru, z kto' rą nawiązano stosunek pracy będą włączone do akt

osobowych. Dane osobowe pozostałych oso' b, tj.: 
a) kandydato' w  spełniających  wymagania  niezbędne  oraz  w  największym  stopniu  wymagania  dodatkowe,

ujętych w protokole z przeprowadzonego naboru, będą przetwarzane nie dłuz3ej niz3  przez okres 3 lat od dnia
nawiązania stosunku pracy z osobą wyłonioną w drodze naboru,

b) dane oso' b niezakwalifikowanych będą przetwarzane nie dłuz3ej niz3  przez okres jednego miesiąca od dnia
upowszechnienia informacji o wynikach naboru.

6. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych przysługuje Pani/Panu prawo:
a) dostępu do tres'ci danych osobowych oraz ich sprostowania,
b) z3ądania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzez3eniem przypadko' w,

o kto' rych mowa w art. 18 ust. 2 RODO,
c) do usunięcia danych osobowych z zastrzez3eniem przypadko' w, o kto' rych mowa wart. 17 ust. 3 RODO,
d) wniesienia  skargi  do  organu  nadzorczego  –  Prezesa  Urzędu  Ochrony  Danych  Osobowych  (PUODO),

ul. Śtawki 2, 00-193 Warszawa – w przypadku, gdy uzna Pani/Pan, z3e przetwarzanie danych osobowych
następuje z naruszeniem przepiso' w RODO.

7. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposo' b zautomatyzowany w tym ro' wniez3  w formie profilowania.
8. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i warunkiem wzięcia udziału w naborze. Osoba, kto' rej

dane dotyczą jest zobowiązana do ich podania. Inne dane osobowe podane przez Panią/Pana nie na podstawie
obowiązującego przepisu prawa, są podawane dobrowolnie i przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit a oraz
art. 9 ust. 2 lit. a RODO. 


