OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
Klauzula informacyjna dla oséb przystepujacych do naboru na wolne stanowisko urzednicze

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), (dalej RODO) oraz Ustawy
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.z 2018 r. poz. 1000 ) (dalej Ustawa) informujemy, ze:

1. Administratorem Twoich danych osobowych jest Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wonorzu, Wonorze 36,
88-133 Dgbrowa Biskupia. Kontakt jest mozliwy za pomocag telefonu: 52 352 20 04, adresu e-mail:
sdswonorze@wp.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, mozna sie z nim kontaktowa¢ poprzez e-mail
na adres: iod@zanex.net.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks
pracy (Dz. U. 2018 r,, poz. 917 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 2018, poz. 1260 z pézn. zm.). W pozostalym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit.
a RODO, to jest zgody osoby, ktérej dane dotycza. Zakres danych osobowych, niezbednych do przeprowadzenia
rekrutacji reguluje art. 221 Kodeksu pracy i dane te obejmuja:

a) imie nazwisko
b) dataurodzenia
¢) dane kontaktowe wskazane przez kandydata
d) wyksztatcenie
e) kwalifikacje zawodowe
f) przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz art. 6 ustawy o pracownikach samorzgdowych:
¢ dane o karalnosci
* dane dotyczace obywatelstwa,
* dane dotyczace petnej zdolnosci do czynnoS$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.
4. Dane osobowe nie beda udostepniane innym podmiotom za wyjatkiem:

a) organéw i instytucji panstwowych lub samorzadowych w zwiazku z prowadzonym przez te organy lub
instytucje postepowaniem lub kontrola,
b) dostawcéw, ktérym zlecane sg ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych np. dostawcow ustug
IT, dostawcow ustug pocztowych,
5. Dane osobowe osoby wylonionej w drodze naboru, z ktérg nawigzano stosunek pracy bedg witaczone do akt
osobowych. Dane osobowe pozostatych oséb, tj.:

a) kandydatéow spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu wymagania dodatkowe,
ujetych w protokole z przeprowadzonego naboru, bedg przetwarzane nie dtuzej niz przez okres 3 lat od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru,

b) dane os6b niezakwalifikowanych beda przetwarzane nie dtuzej niz przez okres jednego miesigca od dnia
upowszechnienia informacji o wynikach naboru.

6. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo:

a) dostepu do tresci danych osobowych oraz ich sprostowania,

b) zZadania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw,
o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO,

c) do usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa wart. 17 ust. 3 RODO,

d) wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO),
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa - w przypadku, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych
nastepuje z naruszeniem przepiséw RODO.

7. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.

8. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i warunkiem wziecia udziatu w naborze. Osoba, ktorej
dane dotyczg jest zobowigzana do ich podania. Inne dane osobowe podane przez Panig/Pana nie na podstawie
obowiazujgcego przepisu prawa, sa podawane dobrowolnie i przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit a oraz
art. 9 ust. 2 lit. a RODO.



